
شماره بیست و پنجم، فصلنامه بهار 1402

نـشـریـه عـلـمی
تخصصی انجمـن
علمی دانشجویی
فـقـــه و مـبـانـی
حـقــوق اسلامـی

زنــــان 

در پناه حمایت 
قـــانـون
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بسم رب القلم 

عــرض ســام و ارادت خدمــت همراهــان ارجمند 
ــوق  ــی حق ــه و مبان ــروه فق ــزان گ ــریه می نش

ــرا )س( ــگاه الزه ــامی دانش اس
ــل  ــه فص ــد و ورود ب ــال جدی ــک س ــن تبری ضم
نویــن بهــار، در ایــن فصلنامــه بــه حقــوق؛ زنان، 
کــودکان، دانشــجویان و اهمیــت قراردادنویســی 

می‌پردازیــم. 
ــرد  ــه گ ــتیم ک ــاد هس ــاور و اعتق ــن ب ــر ای ب
ــدازه بضاعــت خویشــتن  ــه ان ــا ب ــم ت هــم آمدی
ــان  ــه زن ــاور ب ــوی ب ــتر س ــه بیش ــر چ راه را ه
و توانمندی‌هــا و قابلیــت آنــان در ســاختن 
ــش  ــح و آرام ــار از صل ــدار و سرش ــه‌ای پای جامع

ــازیم  ــوار س هم
و  خــدا را شــاکریم کــه بــا همــکاری دانشــجویان 
ــده در  ــم ش ــی فراه ــد امکان ــتاق و علاقه‌من مش
حــوزه زنــان و حقــوق آن‌هــا گامــی دیگــر بــرای 

رســیدن بــه جامعــه‌ای پایــدار برداشــته شــود. 
ــتاق  ــتان مش ــدی دوس ــا علاقه‌من ــم ب امیدواری

ــم. ــی کنی ــوار ط ــیر را هم ــه مس ــم ادام بتوانی

اسما میری

دانشجوی کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی



می
عل

ن 
جم

 ان
صی

ص
تخ

 -
ی 

لم
ه ع

ری
ش

ن
می

سلا
ق ا

قو
 ح

نی
مبا

 و 
قه

ی ف
وی

شج
دان

44

محدثه ملک زاده

بررسی حمایت‌های قانونی 
از حقوق 
قربانیان خشونت‌های خانگی

نازیلا دباغ
پژوهشگر دکتری حقوق جزا وجرم شناسی
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ــر  ــد ب ــد و تاکی ــول ندارن ــی را قب ــونت خانگ ــا خش ب
ــا  ــی و ی ــای درمان ــا روش‌ه ــری ی ــازش، میانجی‌گ س
خدمــات رفاهــی دارنــد و اســتفاده از قوانیــن کیفــری 
ــه  ــه مثاب ــوارد خشــونت و ب ــا در شــدیدترین م را تنه
ایــن  ۲- طرفــداران  می‌داننــد.  راه حــل  آخریــن 
دیــدگاه درگیــری خانوادگــی را جــرم تلقــی کــرده و 
خواهــان برخــورد بــا پدیــده خشــونت خانوادگــی بــه 
ــند.  ــر می‌باش ــم دیگ ــا جرای ــورد ب ــیوه مشــابه برخ ش
ــه  ــد ک ــری مدعی‌ان ــورد کیف ــدگاه برخ ــداران دی طرف
رســیدگی جزایــی نشــان خواهــد داد کــه وقــوع 
ــوده  ــک مشــکل اجتماعــی نب ــا ی ــه تنه جــرم در خان
ــم اســت و نتیجــه آن  ــر جرای ــد دیگ ــی همانن و جرم

ــت.  ــرم اس ــرار ج ــش تک کاه
ــت  ــه حمای ــداد کشــورهایی ک ــر تع در ســال‌های اخی
از روش دادرســی کیفــری را در مــوارد برخــورد با ســو 
ــه افزایــش اســت.  رفتــار خانوادگــی پذیرفته‌انــد، رو ب
افــراد قربانــی خشــونت‌های خانگــی راه حل‌هــای 
قانونــی از جملــه طــاق، اقامــه دعــوای تخلــف مدنــی 
ــد  ــش رو خواهن ــری را پی ــن کیف ــه قوانی ــل ب و توس
ــت  ــه داش ــه آن توج ــد ب ــه بای ــه‌ای ک ــت. نکت داش
ــا  ــن اســت کــه مســاله خشــونت‌های خانگــی صرف ای
ــکل  ــک مش ــه ی ــت بلک ــی نیس ــئله حقوق ــک مس ی
ــی  ــه نظــام حقوق ــز هســت؛ مشــکلی ک ــی نی اجتماع
ــه حــل آن نیســت. راه حل‌هــای  ــادر ب ــی ق ــه تنهای ب
حقوقــی مختلفــی کــه در کشــورهای مختلــف جهــان 
ــاذ  ــی اتخ ــونت خانگ ــکل خش ــا مش ــه ب ــرای مقابل ب
شــده، متفــاوت اســت. علــی رغــم ایــن کــه برخــورد 
ــل  ــن ح ــت، لیک ــکل اس ــیار مش ــاله بس ــن مس ــا ای ب
خشــونت  مشــکل  جاکــه  آن  از  نیســت  ناشــدنی 
ــز  ــای آن نی ــت راه حل‌ه ــه اس ــده و چندجانب پیچی
بایــد بــه همیــن ترتیــب دارای جوانــب مختلــف 
باشــد. راه حل‌هایــی کــه بایــد بــه طــور هماهنــگ بــه 
ــرای  ــی ب ــرای برنامه‌های ــل اج ــوند. مث ــه ش کار گرفت
تغییرنگــرش در ســاختارهای اجتماعــی و اقتصــادی و 
ــش  ــق و پژوه ــد از: تحقی ــا عبارتن ــن برنامه‌ه ... . ای
ــه  ــوزش و ... . البت ــخگو، آم ــی پاس ــتم حقوق و سیس
ــد دارای  ــا بای ــی رویکرده ــونت خانگ ــه خش در زمین

  در چنــد دهــه اخیــر یکــی از موضوعــات مهــم حقوق 
بشــری، خشــونت‌های خانوادگــی اســـت. ارتــکاب 
خشــونت خانگــی بــه دلیــل گســترش در کشــورهای 
مختلــف و بـــه دلیــل آســیب‌های جــدی مورد توجـــه 
دولت‌هــا در دو حــوزه داخلــی و بین‌المللــی قــرار 
گرفتــه اســت. ایــن امــر منجــر بــه ایــن پرســش شــد 
ــونت خانگــی  ــا در خشـ ــه دولت‌ه ــش مداخل ــه نقـ ک

چگونــه اســت؟
بررســی خشــونت بــا مشــکلاتی همــراه اســت. چــون 
پژوهشــگر بایــد وارد حــوزه خصوصــی خانــواده شــود 
ــرض  ــراد در مع ــوص اف ــق در خص ــار دقی ــود آم و نب
ــه  ــن زمین ــای دیگردرای ــزء محدودیت‌ه ــونت ج خش
اســت. بســیاری از دیدگاه‌هــای نظــری، عوامــل موثــر 
در بــروز خشــونت را ویژگی‌هــای فــردی و یــا در 
ــردازان  ــد. نظریه‌پ ســطح خانوادگــی در نظــر می‌گیرن
ــی را در  ــا خانوادگ ــردی ی ــای ف ــیت تبیین‌ه فمینس
ــر وجــود ســاختار  ــاب خشــونت کافــی ندانســته و ب ب

ــد.  ــد دارن ــدرت تاکی ــط ق ــر رواب نابراب
ــی  ــود نهادهــای نظارت ــه دلیــل نب ــد ب برخــی معتقدن
درخانــواده، باخشـــونت روبــه رو هســتیم. شــوهر 
ــا  ــدان ی ــال فرزن ــادر در قب ــدر و م ــال زن، پ در قب
فرزنــدان بزرگتــر در قبــال کوچکترهــا ممکن اســت از 
خشــونت بــرای حفــظ کارکــرد خــود اســتفاده کننــد. 
ــد  ــواده می‌توانن ــای خان ــک از اعض ــر ی ــن ه بنابرای
نســـبت بـــه دیگری بـــه رفتـار خشـــونت آمیز دسـت 
بزننـــد. نظریــه‌ی سیســـتمی نیــز تاکیــد می‌کنــد کــه 
خشـــونت پدیــده‌ای تــک عاملــی نیســت. درایــن میان 
خصوصــی بــودن محیــط خانــواده قابــل احتــرام اســت 
کــه در اســناد بین‌المللــی حقــوق بشــر تحــت عنــوان 
»تضمیــن حــق زندگــی و روابــط خانوادگــی« بــه آن 

پرداختــه شــده اســت.
 بنابرایــن بــا وجــود ایــن کــه حفــظ حرمــت زندگــی 
خانوادگــی و جلوگیــری از مداخلــه در آن امــری 
ــد ایــن مســاله در  مطلــوب اســت امــا برخــی معتقدن
ــی دارد. دو  ــر منف ــی اث ــونت‌های خانوادگ ــورد خش م
ــی  ــت: ۱- بعض ــرح اس ــه مط ــن رابط ــدگاه در ای دی
مقابلــه  در  قوانیــن کیفــری  بــه  متوســل شــدن 
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قابلیــت انعطــاف باشــد تــا بتــوان میــان هــردو رویکرد 
ــه‌ای را  ــر برنام ــدف ه ــوده و ه ــاد نم ــی ایج هماهنگ

ــرارداد. ــواده ق ــراد خان ــت از اف حمای
رویکردهــای  دنیــا  امــروز در  بــه  تــا  از گذشــته 
متفاوتــی دربــاره‌ی مداخلــه دولــت در نهــاد خانــواده 
وجــود داشــته اســت. امــروزه اعمــال نفــوذ دولت‌هــا 
ــه  ــت ب ــه گذشــته بیشــتر شــده اســت. دول نســبت ب
مثابــه مهمتریــن نهــاد سیاســتگذاری بــا برخــورداری 
ــش  ــی نق ــع مال ــی و مناب ــی، اجرای ــدرت سیاس از ق

ــواده دارد.  ــیب‌های خان ــه آس ــخ ب ــی در پاس مهم
ــواده تـــا چـــه  مداخلـــه دولت‌هــا در عرصــه نهــاد خان
حـــد می‌توانــد از میــزان خشــونت خانگــی بکاهــد؟ در 
نظریــه‌ی مداخلــه‌ی حداقلــی دولــت در نهــاد خانــواده، 
ــح  ــدود صحی ــرایط مح ــز در ش ــت ج ــه‌ی دول مداخل
ــه  ــت ک ــی اس ــدود در زمان ــای مح ــت. دخالت‌ه نیس
ــان  ــود و خواه ــه ش ــدی مواج ــکل ج ــا مش ــواده ب خان
حمایــت دولــت باشــد. نظریــه‌ی مداخلــه‌ی حداکثــری 
ــی  ــود برخ ــت وج ــه عل ــواده، ب ــاد خان ــت در نه دول
کــه  ماننــد خشــونت‌هایی  خانوادگــی  آســیب‌های 
نســبت بــه زنــان و کــودکان اعمــال می‌شــود، بــاور بــه 
مداخلــه‌ی بیشــتر دولت‌هــا در نهــاد خانــواده داشــته و 
مداخلــه‌ی دولــت در نهــاد خانــواده را موجــب حفــظ و 
ثبــات خانــواده می‌دانــد. امــا برخــی معتقدنــد مداخله‌ی 
زیــاد دولــت در نهــاد خانــواده کارکردهــای خانــواده را از 
ــاد  ــوب در نه ــه‌ی مطل ــه‌ی مداخل ــرد. نظری ــن می‌ب بی
ــت  ــزان مداخــات دول ــه می ــد اســت ک ــواده معتق خان
ــه‌ی  ــروری و جنب ــی، ض ــد حداقل ــواده، بای ــاد خان درنه

ــری داشــته باشــد. ــی حداکث حمایت

انواع خشونت خانگی
خشــونت خانگــی علیــه زنــان، بنابــر تعریــف ســازمان 
ملــل عبــارت اســت از: »هــر نــوع عمــل خشــونت‌آمیز 
مبتنــی بــر جنســیت کــه منجــر بــه آســیب جســمی، 
ــن  ــق ای ــود.« مطاب ــان ش ــه زن ــی ب ــی و روان جنس

ــد از: ــی عبارت‌ان ــونت خانگ ــواع خش ــف ان تعری
خشونت جسمی؛
خشونت جنسی؛

خشونت عاطفی و روانی؛

خشونت کلامی.
همچنیــن اخیــرا مصادیق دیگــری از خشــونت ازجمله 
خشــونت اقتصــادی نیــز جــزء ایــن دســته‌‌بندی قــرار 
ــد ازدواج  ــواردی مانن ــن، م ــر ای ــاوه ب ــد. ع گرفته‌ان
 ۱۸ زیــر  دختــران  بــارداری  و  ازدواج  و  اجبــاری، 
ســال نیــز از مصادیــق خشــونت خانگــی علیــه زنــان 

محســوب می‌شــوند.

راهکار های قانونی پیشگیری از خشونت خانگی
در قوانین ایران در حـــوزه خشـــونت خانگـــی قوانینی 
بــه تصویــب رســـیده اســـت کـــه برخــی از آن‌هـــا به 

خشـــونت در محیـط خانـــه می‌پردازنـد.

قانون مدنی
در قانــون مدنــی ایــران، در بخــش مربــوط بــه حقــوق 
خانــواده در چنــد مــورد محــدود بــه مســئله خشــونت 
پرداختــه شــده اســت. بــر اســاس مــاده ۱۱۱۵ قانــون 
ــر  ــا همس ــترک ب ــزل مش ــی در من ــر زن ــی، اگ مدن
ــرار  ــرافتی ق ــا ش ــی ی ــی، مال ــرر جان ــورد ض ــود م خ
ــد،  ــرک کن ــه همســر خــود را ت ــد خان ــرد، می‌توان گی
بــدون اینکــه ناشــزه )زنــی کــه وظایــف زناشــویی‌اش 
ــد(  ــی انجــام نمی‌ده ــا قانون ــذر شــرعی ی ــدون ع را ب
محســوب شــود )نشــوز(؛ در مقابــل، مــرد نیــز موظــف 

اســت کــه همچنــان نفقــه زن خــود را بپــردازد.
ــی، یکــی  ــون مدن ــاده ۱۱۳۰ قان ــق م همچنیــن مطاب
از مــواردی کــه مطابــق آن زن می‌توانــد از دادگاه 
درخواســت طــاق نمایــد، ضــرب ‌و شــتم و خشــونت 
ــت از  ــون حمای ــت. قان ــه اوس ــر علی ــمی همس جس
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ــت. ــاکت اس ــوع س ــن موض ــواده در ای خان

قانون مجازات اسلامی
ــه  ــی ب ــور اختصاص ــامی به‌ط ــازات اس ــون مج در قان
خشــونت خانگــی علیــه زنــان پرداختــه نشــده اســت. 
فقــط در صورتــی کــه اقدامــات صورت‌گرفتــه مطابــق 
ــرب ‌و  ــا ض ــد )مث ــرم باش ــون ج ــن قان ــن ای موازی

ــود. ــه خواهــد ب شــتم(، دارای مجــازات و البتــه دی
البتــه شــاید در اینجــا ذکــر مــاده ۶۱۹ قانــون مجــازات 
ــه  ــد ک ــد، هرچن ــش باش ــرات( ثمربخ ــامی )تعزی اس
ــی  ــونت خانگ ــوص خش ــا در خص ــث م ــوع بح موض
اســت. مطابــق ایــن مــاده، »هرکــس در اماکــن عمومی 
یــا معابــر متعــرض یــا مزاحــم اطفــال یــا زنــان شــود 
یــا بــا الفــاظ و حــرکات مخالــف شــئون و حیثیــت بــه 
آنــان توهیــن کنــد، بــه حبــس از دو تــا شــش مــاه و 

تــا ۷۴ ضربــه شــاق محکــوم خواهــد شــد.«

خلاءهای قانونی
لایحــه »پیشــگیری از آســیب دیدگــی زنــان و ارتقــای 
ــان  ــاده 1 بی ــر ســوءرفتار«، در م ــان در براب ــت آن امنی

می‌کنــد:
»تمامــی زنانــی کــه در قلمــروی ســرزمینی جمهــوری 
ــند  ــته باش ــکونت داش ــا س ــور ی ــران حض ــامی ای اس
فــارغ از قومیــت، دیــن، مذهــب و دیگــر ویژگی‌هــای 
فــردی و اجتماعــی، در برابــر هرگونــه آســیب ناشــی از 
ســوءرفتار فــرد دیگــری کــه بــه بــدن، روان، حیثیــت، 
حقــوق و آزادی‌هــای قانونــی آنــان وارد‌گــردد، از 
ــون  ــن قان ــری ای ــی و کیف ــر پیشــگیرانه، حمایت تدابی

برخــوردار مــی شــوند.«
ایــن لایحــه بــا وجــود بیــان اقســام خشــونت نســبت 
»خشــونت  و  »خشــونت«  از  تعریفــی  زنــان،  بــه 
ــه  ــف ارائ ــن وص ــا ای ــد و ب ــه نمی‌ده ــی« ارائ خانگ
تعریفــی قانونــی از خشــونت خانگــی نســبت بــه 
لایحــه  در  به‌ویــژه  تقنینــی  مبانــی  در  زنــان، 
ــی از  ــند حمایت ــم س ــی مه ــوان مبان ــه عن ــور ب مذک
ــن  ــر ای ــه اســت. ذک ــرار گرفت ــت ق ــورد غفل ــان، م زن
نکتــه در اینجــا لازم اســت کــه در بــاب تعریــف 
خشــونت در لایحــه مذکــور، میــان صاحب‌نظــران 

ــیاری  ــای بس ــاف نظره ــواده، اخت ــوزه زن و خان ح
ــه  ــتند ک ــده هس ــن عقی ــر ای ــی ب ــود دارد. برخ وج
واژه‌هــای »امنیــت« و »کرامــت« واژه‌هــای درون 
ــونت«  ــا واژه‌ی »خش ــوند. ام ــوب می‌ش ــی محس دین
در ادبیــات فمینیســتی کاربــرد دارد و در بعضــی 
ــا  مــوارد معنایــی کــه بــرای آن در نظــر می‌گیرنــد، ب
احــکام شــرعی و اســامی در تضــاد اســت. طرفــداران 
ایــن نظریــه بــر ایــن بــاور هســتند کــه تاکیــد لایحــه 
ارتقــای  و  زنــان  آســیب دیدگــی  از  »پیشــگیری 
امنیــت آنــان در برابــر ســوءرفتار« بــر خانــواده 
محــوری اســت و برخــی از مصادیقــی کــه طرفــداران 
ــد،  ــرح می‌نماین ــونت مط ــوان خش ــه عن ــم ب فمینیس

ــت.  ــان اس ــه آن ــرد فردگرایان ــل رویک ــه دلی ب
و  قوانیــن در حوزه‌هــا  بررســی  ایــن وجــود،  بــا 
ــکوت  ــا مس ــم ی ــد؛ مبه ــان می‌ده ــف نش ادوار مختل
مانــدن تعاریــف واژه‌هــا یکــی از علــل اصلــی و مهــم 
اجــرای  در  مشــکلات  و  چالش‌هــا  به‌وجودآمــدن 

قوانیــن محســوب می‌شــود. 
البتــه لازم بــه ذکــر اســت قانــون »پیشــگیری از 
ــه  ــی ب ــور کل ــه ط ــوب ۱۳۹۴ ب ــرم« مص ــوع ج وق
پیــش بینــی، شناســایی و ارزیابــی خطــر وقــوع 
ــا  ــه ام ــه پرداخت ــن زمین جــرم و سیاســتگذاری در ای
ــن جــرم نکــرده  ــه نحــوه پیشــگیری از ای اشــاره‌ای ب
ــران،  ــی در ای ــاء قانون ــتین خ ــن نخس ــت. بنابرای اس
عــدم جرم‌انــگاری نســبت بــه مقولــه خشــونت اســت.

لایحه »پیشگیری از آسیب دیدگی زنان و ارتقای 
امنیت آنان در برابر سوءرفتار«

ــت  ــن امنی ــام »تامی ــا ن ــن ب ــش از ای ــه پی ــن لایح ای
ــه  ــد و البت ــناخته می‌ش ــر خشــونت« ش ــان در براب زن
ــام آن تغییــر کــرد. لایحــه  در طــول ســال‌ها بارهــا ن
منــع خشــونت علیــه زنــان دو هــدف کلــی را دنبــال 
زنــان و  از خشــونت علیــه  بازدارندگــی  می‌کــرد: 
حمایــت از زنــان آســیب‌ دیــده. در ایــن لایحــه 
ــده  ــف ش ــل تعری ــور کام ــان به‌ط ــه زن ــونت علی خش
ــود.  ــل برشــمرده شــده ب ــز به‌تفصی ــق آن نی و مصادی
ایــن لایحــه شــامل ســه بخــش بازدارندگــی، حفاظتی 
و حمایتــی بــود کــه شــامل تقویــت و تحکیــم نظــام 
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ــظ  ــور حف ــه منظ ــان ب ــوق زن ــن حق ــواده، تأمی خان
ــان و  ــه زن ــونت علی ــگیری از خش ــان، پیش ــت آن امنی
حمایــت از زنــان قربانــی یــا در معــرض خشــونت بــود. 
ایــن لایحــه، خشــونت را جــرم دانســته و در آن آمــده 
بــود کــه هیچ‌کــس حــق نــدارد در روابــط خانوادگــی، 
ــد  ــه قص ــی ب ــا دولت ــی ی ــی، عموم ــن خصوص اماک
آســیب علیــه زنــان اقــدام کنــد و در صــورت ارتــکاب، 

ــود. ــازات می‌ش ــه مج ــن لایح ــکام ای ــق اح مطاب
نــام لایحــه مذکــور در فروردیــن مــاه ســال 1402 بــه 
لایحــه »پیشــگیری از آســیب دیدگــی زنــان و ارتقــای 
ــت و  ــر یاف ــوءرفتار« تغیی ــر س ــان در براب ــت آن امنی
کلیــات آن در مجلــس بــه تصویــب رســید. مــواد ایــن 
لایحــه متناســب بــا مســائل روز و چالش‌هــای مبتلابــه 
زنــان تدویــن شــده و مســائل و مشــکلات جســمی و 
روحــی زنــان را در نظــر گرفتــه اســت. بــرای نمونــه، 
ــد:  ــان می‌کن ــه بی ــن لایح ــاده 30 ای ــذار در م قانونگ
ــی،  ــل زن ــاف تمای ــت و برخ ــدون  رضای ــس ب »هرک
بــه وســیله ســامانه‌های رایانــه‌ای یــا مخابراتــی 
ــاد  ــا نم ــر ی ــام، تصوی ــر وســیله دیگــری پی ــه ه ــا ب ی
ــه  ــد ک ــال کن ــرای وی ارس ــذل ب ــا مبت ــتهجن ی مس
ــه افــراد متعــارف  نوعــاً موجــب آزار روحــی نســبت ب
ــالی  ــر ارس ــام و تصاوی ــه پی ــی ک ــود، در صورت می‌ش
ــه شــش و  ــدی درج ــزای نق ــه ج ــد ب مســتهجن باش
ــدی  ــزای نق ــه ج ــد، ب ــذل باش ــه مبت ــی ک در صورت
ــگاری آزار  درجــه هفــت محکــوم می‌شــود.« جــرم ان
ــن  ــن در قوانی ــش از ای ــان پی ــه زن ــبت ب ــی نس روح
ــوت  ــاط ق ــاده از نق ــن م ــت و ای ــود نداش ــر وج دیگ
لایحــه ارتقــای امنیــت زنــان محســوب می‌شــود 
و نشــان‌دهنده‌ی کارشناســی دقیــق و موشــکافانه 

ــد. ــه می‌باش ــن لایح ــان در ای ــوزه زن ــائل ح مس
برخــی دیگر از ویژگی‌های این لایحه عبارت‌اند از؛

جرم انگاری مصادیق خشــونت علیه زنان
تشــدید مجازات‌هــای موجــود بــرای مرتکبــان جرائــم 

بــا موضــوع خشــونت علیــه زنــان
طراحــی و پیش‌بینی نهاد‌های حمایتی

ــتگاه‌های  ــترده دس ــکاری گس ــرای هم ــی ب پیش‌بین
عمومــی ماننــد؛ وزارت کشــور، بهزیســتی، وزارت 

ــیما. ــرورش و صداوس ــوزش ‌و پ ــت، وزارت آم بهداش
بــا وجــود اینکــه کلیــات لایحــه پــس از فــراز و 
نشــیب‌های بســیار در طــول ســال‌های 1391 تــا 
1402 ســرانجام در فروردیــن مــاه 1402 بــه تصویــب 
ــوم  ــت آن نامعل ــان سرنوش ــا همچن ــت ام ــیده اس رس
ــاره آن  ــیاری درب ــای بس ــاف نظره ــد و اخت می‌باش
وجــود دارد تاجاییکــه تعــدادی از نماینــدگان مجلــس، 
بعضــی مــواد آن را مخالــف شــرع و اســام می‌داننــد 

و اشــکلاتی را مطــرح می‌نماینــد. 
ــورت  ــای ص ــود تلاش‌ه ــا وج ــب و ب ــن ترتی ــه ای ب
گرفتــه، همچنــان در کشــورمان قوانیــن مــدون و 
کاملــی دربــاره‌ی مبــارزه بــا خشــونت خانگــی وجــود 
ــده  ــیب ‌دی ــان آس ــد از زن ــه بتوان ــی ک ــدارد؛ قوانین ن
ــی  ــت، حمایت‌های ــم نیس ــم ه ــا ک ــداد آن‌ه ــه تع ک

ــد.  ــی کن حداقل

نقش و جایگاه خشونت‌های خانگی در نگاه پلیس 
و رویکرد پلیس نسبت به آن‌ها 

پلیــس به‌عنــوان مســئول حفــظ نظــم و امنیــت جامعه و 
ضابطــان دادگســتری، درنهایت ســرعت، دقــت و قاطعیت 
و همچنیــن درنظــر گرفتــن مقــررات آیین‌دادرســی 
ــوق  ــت حق ــی و رعای ــم خصوص ــظ حری ــری، حف کیف
ــی  ــونت‌های خانگ ــا خش ــورد ب ــرای برخ ــهروندی ب ش
ــی در  ــم ارتکاب ــوزه جرای ــا آن در ح ــط ب ــم مرتب و جرای
خانواده‌هــا در تــاش اســت. رویکــرد پلیــس، نوعــا 
ــوع و تشــدید خشــونت‌های  رویکــردی پیشــگیرانه از وق

ــت. ــده اس ــت از بزه‌دی ــی و حمای خانگ

ــه  ــبت ب ــی نس ــی و دولت ــام تقنین ــرد نظ رویک
خشــونت‌های خانگــی و بزه‌دیــدگان ناشــی از آن 
نــگاه نظــام تقنینــی نســبت بــه خشــونت‌های خانگــی 
و بزه‌دیــدگان آن، رویکــردی حمایتــی اســت کــه 
شــامل حمایت‌هــای کیفــری مســتقیم و غیرمســتقیم 
نــوع  از  می‌شــود. حمایت‌هــای کیفــری مســتقیم 
ــری  ــت کیف ــام عدال ــود نظ ــه خ ــت ک ــی اس تلاش‌های
خشــونت‌دیده  مجنی‌علیــه  از  حمایــت  جهــت  در 
ــتقیم،  ــری غیرمس ــت کیف ــی‌آورد. حمای ــل م ــه عم ب
بــه  کــه  دربرمی‌گیــرد  را  حمایتــی  فعالیت‌هــای 
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ــت. ــری اس ــت کیف ــتگاه عدال ــا دس ــط ب ــوی مرتب نح

اختیــارات پلیــس در پاســخ بــه خشــونت‌های 
خانگــی در حقــوق ایــران 

اختیــارات پلیــس در پاســخ بــه خشــونت‌های خانگــی 
در مــورد فــرد خشــونت ورز و فــرد خشــونت‌دیده 
ــال  ــده، انتق ــت بزه‌دی ــن امنی ــت. تأمی ــاوت اس متف
فــرد  دورکــردن  امــن،  مــکان  بــه  بزه‌دیــده 
بازداشــت فــرد خشــونت‌ورز، ثبــت  خشــونت‌ورز، 
و  پزشــکی‌قانونی  بــه  معرفــی  شــفاهی،  شــکایت 
ــود از  ــوق خ ــوص حق ــده درخص ــه بزه‌دی ــی ب آگاه

اختیــارات و وظایــف پلیــس اســت.

طرح‌هــا و اقدامــات انجــام شــده پلیــس 
ــوزه  ــی در ح ــونت‌های خانگ ــه خش ــبت ب نس

ــهروندی  ــوق ش حق
ــرای  ــس ب ــه پلی ــده ب ــرد بزه‌دی ــریع ف ــی س دسترس
ــع  ــه موق ــدام ب ــوع خشــونت خانگــی و اق گــزارش وق
ــونت و  ــوع خش ــن ن ــه ای ــخ ب ــت پاس ــس در جه پلی
حقــوق  مصادیــق  از  یکــی  بزه‌دیــده،  از  حمایــت 
شــهروندی اســت کــه ایجــاد مرکــز فوریت‌هــای 
پلیســی 110،  ازجملــه طرح‌هــا و اقدامــات انجام‌شــده 
ــوزه  ــی در ح ــونت‌های خانگ ــه خش ــبت ب ــس نس پلی
ــروی  ــری نی ــه بکارگی ــت. البت ــهروندی اس ــوق ش حق
پلیــس زن در زمانــی کــه زنــان مــورد خشــونت 
خانگــی قــرار می‌گیرنــد نیــز از نمونــه ایــن اقدامــات 
ــد  ــن، بای ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــهروندی اس ــوزه ش در ح
ــس  ــا اورژان ــد ١٢٣ ی ــری مانن ــازوکارهای دیگ از س
اجتماعــی نســبت بــه خشــونت‌های بــه عمــل آمــده، 
از  و  خانواده‌هــا  در  کــودکان  حــوزه  در  خصوصــا 
ــازمان  ــه در س ــی مربوط ــونت‌های خانگ ــث خش حی

ــرد. ــاد ک ــز ی ــابه نی ــع مش ــتی در وض بهزیس

ــع و محدودیت‌هــای پیــش‌روی پلیــس در  موان
ــه خشــونت‌های خانگــی در ایــران  پاســخ ب

ــات  ــن اقدام ــود از مهم‌تری ــه ش ــت گفت ــن اس ممک
ــونت  ــون خش ــزل کان ــه من ــد ورود ب ــس می‌توان پلی
ــوب  ــگاه نخســت بســیار مطل خانگــی باشــد کــه در ن
ــد  ــی در فرآین ــکل اساس ــا مش ــد، ام ــر می‌رس به‌نظ

رســیدگی اســت. این‌جــا اســت کــه اولا پلیــس فقــط 
در جرایــم مشــهود می‌توانــد بــه دســتور قســمت دوم 
ــوب  ــری  مص ــی کیف ــن دادرس ــون آیی ــاده ٤٤ قان م
٩٢ از اختیــارات خــود اســتفاده و حتــی بــدون اجــازه 
ــام  ــارت »تم ــه عب ــد ک ــزل ورود کن ــه من ــک ب مال
اقدامــات« در مــاده فوق‌الذکــر ظهــور در همیــن 
ــونت‌های  ــل در خش ــم داخ ــا جرای ــا را دارد، ام معن
خانگــی جــزو جرایــم مشــهود نیســت و از ایــن حیــث 

ــدارد. ــی ن ــس اختیارات پلی
در ثانــی بــا توجــه بــه بعضــی از قوانین مترقــی ازجمله 
قانــون احتــرام بــه آزادی‌هــای مشــروع و حفــظ حقوق 
ــزوم  ــن ل ــوب  1383/02/16همچنی ــهروندی مص ش
ــد  ــر ممکــن نخواه ــن ام ــم خصوصــی، ای ــظ حری حف
ــه  ــی ک ــروی انتظام ــوران نی ــه مأم ــا این‌ک ــود. ثالث ب
ــب  ــه موج ــتند ب ــتری هس ــام دادگس ــان ع از ضابط
ــزل  ــه من ــد ب ــی می‌توانن ــام قضائ کســب مجــوز از مق
ورود کننــد، ایــن امــر هــم بــه دلیــل داشــتن فرآینــد 
تقریبــا طولانــی بــرای آن زمــان میســر نخواهــد بــود.

ــس  ــش‌روی پلی ــای پی ــا و فرصت‌ه ضرورت‌ه
ــران  ــی در ای ــونت‌های خانگ در خش

جرایــم  تمامــی  در  پلیــس  ضــرورت  مهم‌تریــن 
به‌خصــوص خشــونت‌های خانگــی، تأمیــن امنیــت 
بــه  نســبت  پلیــس  واکنــش  اســت.  بزه‌دیــده 
خشــونت‌های خانگــی در شــکل‌گیری تصویــر ذهنــی 
از دســتگاه عدالــت کیفــری نقــش بســزایی دارد. 
ــتین  ــس نخس ــه پلی ــه این‌ک ــه ب ــا توج ــز ب ــان نی زن
در  بزه‌دیدگی‌شــان  مــورد  در  آنــان  پنــاه  مرجــع 
ــه  ــر ب ــود، اگ ــوب می‌ش ــی محس ــونت‌های خانگ خش
ایــن بــاور برســند که بــه دلیــل نداشــتن تأمیــن جانی 
ــد  ــرار گیرن ــی ق ــرض انتقام‌جوی ــت در مع ــن اس ممک
ــن  ــه ای ــی را ب ــخ‌های به‌موقع ــد پاس ــس نتوان و پلی
ــونت‌های  ــزارش خش ــه گ ــد، ب ــه بده ــده مجرمان پدی
خانگــی نخواهنــد پرداخــت کــه ایــن عــدم گــزارش، 
جرم‌شــناختی  و  اجتماعــی  فرهنگــی،  پیامدهــای 

ــت.  ــد داش ــال خواه ــه دنب ــی را ب مختلف
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ــان  ــوان ضابط ــس به‌عن ــگاه پلی ــش و جای نق
دادگســتری در قانــون آییــن دادرســی کیفری، 
مصــوب ١٣٩٢ بــا اصلاحــات و الحاقــات بعــدی 

در راســتای حقــوق شــهروندی مــردم 
پلیــس در حــوزه برخــی از کشــورها به‌طورکلــی 
ــده  ــیار دی ــه بس ــت ک ــیعی اس ــارات وس دارای اختی
ــارات  ــن اختی ــس از ای ــوران پلی ــی از مأم ــده بعض ش
ــد و  ــره نبرده‌ان ــون به ــرای قان ــت اج ــیع در جه وس
ــده  ــتفاده ش ــث سوءاس ــارات باع ــن اختی ــع، ای درواق
پلیــس در حقــوق  نقــش و جایــگاه  لــذا  اســت. 
ــه  ــود در هم ــی خ ــالت اصل ــتای رس ــران و در راس ای
ــن  ــون آیی ــوص در قان ــذاری و به‌خص ــار قانونگ اعص
ــی  ــی ٩٤ مبن ــوب ٩٢ و اصلاح ــی‌کیفری مص دادرس
ــان در  ــتر وظایف‌ش ــه بیش ــردن هرچ ــر ضابطه‌مندک ب
راســتای حقــوق شــهروندی بــوده کــه بــه تفصیــل در 
ــه  ــز پرداخت ــدان نی ــون ب ــن قان ــددی از ای ــواد متع م

شــده اســت.

وظایــف و کارکــرد پلیــس و وزارت کشــور 
نســبت بــه خشــونت‌های خانوادگــی 

ــده  ــوص بزه‌دی ــده به‌خص ــت از بزه‌دی ــوزه حمای در ح
ــر  ــا از یکدیگ ــن و نهاده ــی، قوانی ــونت‌های خانگ خش
نظام‌هــای  دلیــل  همیــن  بــه  نیســتند،  منفــک 
شــکلی  بــه  قوانیــن  تصویــب  فکــر  در  حقوقــی 
و  وظایــف  اگــر  بدون‌شــک  برآمده‌انــد.  کارآمــد 
خشــونت‌های  بــا  مواجهــه  در  پلیــس  اختیــارات 
خانگــی بــا تصویــب قانونگــذار شــکل مدون‌تــری 
ــه  ــه این‌ک ــاد ب ــا اعتم ــان ب ــرد، قربانی ــود بگی ــه خ ب
ــعی در  ــان س ــر خودش ــتند، دیگ ــون هس ــاه قان در پن
حــل آن در حریــم شــخصی و خانوادگــی ندارنــد. 
لــذا، گزارش‌هــای واقعی‌تــری درخصــوص تعــداد 
و  برنامه‌ریــزی  بــرای  خشــونت‌ها  ایــن  قربانیــان 
وزارت  مناســب در دســترس  راهکارهــای  ارائــه‌ی 

ــود. ــد ب ــس خواه ــور و پلی کش

پیشــنهادات و راهــکار در راســتای نقــش و جایگاه 
ــی و  ــونت‌های خانگ ــش خش ــرای کاه ــس ب پلی

حفــظ و ارتقــای حقــوق شــهروندی مــردم 
تــا در عمــل مــورد آزمایــش قــرار  پیشــنهادات 
ــدازه  ــا چــه ان ــد، مشــخص نخواهــد شــد کــه ت نگیرن
ــرای  ــه نظــر ب ــا ب ــود ام ــد ب ــردی خواهن ــر و کارب موث
شــیوه  بهتریــن  خانگــی  خشــونت‌های  کاهــش 
خشــونت‌دیده  و  خشــونت‌ورز  فــرد  بــه  آمــوزش 
پیامدهــای  و  خانگــی  خشــونت‌های  تبعــات  از 
ــت.  ــه اس ــرای جامع ــی آن ب ــناختی و فرهنگ جرم‌ش
همچنیــن تخصیــص مأمــور ویــژه رســیدگی بــه 
ــرد  ــزل ف ــر در من ــب زنگ‌خط ــی، نص ــونت خانگ خش
ــس و  ــه پلی ــونت ب ــام خش ــرای اع ــونت‌دیده ب خش
تصویــب مــاده واحــده‌ای بــا تأکیــد بــر قاعــده فقهــی 
»الاهــم فالاهــم« بــرای بیشترشــدن اختیــارات پلیــس 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــی ب ــونت‌های خانگ ــه خش ــخ ب در پاس
حقــوق شــهروندی می‌توانــد در راســتای نقــش و 
ــوع و تشــدید  ــری از وق ــرای جلوگی ــگاه پلیــس ب جای

ــد. ــونت باش ــوع خش ــن ن ای
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ــگاه  ــه جاي ــي از جامع ــو مهم ــوان عض ــه عن ــان ب زن
ــد. امــروزه شــاهد حضــور و فعاليت‌هــاي  والايــي دارن
زنــان  هســتيم.  مختلــف  حوزه‌هــاي  در  آنــان 
ــوي،  ــه ق ــد ك ــت كرده‌ان ــخ ثاب همــواره در طــول تاري
در  عدالــت  خواهــان  و  مســتقل  مســئوليت‌پذير، 
ــادي  ــي و اقتص ــي، فرهنگ ــاي اجتماع ــام زمينه‌ه تم
ــه  ــاي كاري روز ب ــان در محيط‌ه هســتند. حضــور زن
ــار  ــردان ب ــته م ــد گذش ــد و مانن ــش ميي‌اب روز افزاي

ايــن مســئوليت را تنهــا بــه دوش نميك‌شــند. 
ــوان  ــه بان ــت ك ــن اس ــي اي ــم و اساس ــوال مه ــا س ام
كار  در محيــط  مــادران  زميــن مخصوصــا  ايــران 
داراي چــه حقوقــي هســتند؟ تفــاوت حقــوق مــادران 
ــه  ــي از جمل ــادران در كشــورهاي اروپاي ــا م ــي ب ايران

ــت؟ ــادا چيس كان
بــراي پاســخ بــه ايــن ســوال ابتــدا بــه قانــون اساســي 
مراجعــه ميك‌نيــم. قانــون اساســي اوليــن و مهم‌تريــن 
حقــوق هــر كشــور مي‌باشــد كــه چارچــوب آن 
ــردان و  ــون اساســي م ــه آن اســت. قان ــر پاي كشــور ب

   مقایسه‌ی تطبیقی حقوق زنان شاغل در ایران و کانادا

ــويق و  ــان تش ــغل دلخواهش ــاب ش ــه انتخ ــان را ب زن
حمايــت ميك‌نــد. 

طبــق اصــل ٢١ قانــون اساســي دولــت موظــف اســت 
حقــوق زنــان را در تمــام جهــات بــا رعايــت موازيــن 
اســامي رعايــت كنــد و شــرايطي را بــراي آنــان 
فراهــم آورنــد از جملــه ايجــاد زمينــه‌اي مســاعد 
بــارداري،  بــراي كار، حمايــت مــادران در دوره‌ي 
ــان  ــوگان و زن ــاص بي ــه خ ــدان، بيم ــت فرزن حضان

بي‌سرپرســت.  و  ســالخورده 
حــال بــه بررســي حقــوق زنــان مخصوصــا مــادران در 

ــه صــورت اجمالــي مي‌پردازيــم:  محيــط كار ب
ــد  ــان مي‌باش ــي زايم ــا مرخص ــن حقوق‌ه ــي از اي كي
ــا اينكــه  ــود ت ــاه ب كــه طــي ســال‌هاي متمــادي ٢ م
تنظيــم  اصــاح  قانــون  مطابــق   ١٣٩٢ درســال 

ــد.  ــاه ش ــواده ٩ م ــت خان جمعی
كمــك هزينــه بــاروري كــه معــادل دو ســوم ميانگيــن 
آخريــن حقــوق دريافتــي در ٩٠ روز قبــل از مرخصــي 

مي‌باشــد. 

          الهه حاجی حسینی
           دانشجو کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی
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كيي ديگر از آن‌ها مرخصي شــير دهي است. 
تناســب شرايط كار با وضعيت بانوان كيي ديگر از 

حقوق مي‌باشــد. براي مثال كارهاي خطرناك، سخت 
و زيان‌آور در محيط كار به آن‌ها تحميل نشــود. 

و در نهايــت حقــوق بازنشســتگي زنــان مي‌باشــد 
ــون تاميــن اجتماعــي، ســن  ــاده ٧٦ قان كــه طبــق م
ــان  ــه زن ــت. البت ــال اس ــر ٥٥ س ــتگي حداكث بازنشس
بــا ٢٠ ســال ســابقه كار هــم مي‌تواننــد خــود را 

ــد.  ــته كنن بازنشس
حــال مي‌خواهيــم بــه بررســي حقــوق كار زنــان 
كانــادا بپردازيــم زیــرا مقايســه حقــوق زنــان در ايــران 
ــا متوجــه شــویم  ــد ت ــا كمــك ميك‌ن ــه م ــادا ب و كان
ــن تفاوت‌هــا  ــدازه تفــاوت وجــود دارد و اي ــا چــه ان ت

ــند.  ــي مي‌باش ــدر اساس چق
اوایــل قــرن 2 زمانــي اســت كــه زنان بــراي اوليــن بار 
ــد. دســتاوردهاي  ــه حــق راي كردن ــه مطالب شــروع ب
آنــان در ایــن زمــان دســتمزد برابــر، حقــوق بــاروري، 
مرخصــي زايمــان و مبــارزه بــا خشــونت عليــه زنــان 
بــود. امــا بــا وجــود ايــن دســتاوردها همچنــان 
ــادا  ــان در كان ــوق زن ــورد حق ــادي در م ــارزات زي مب
وجــود دارد. بــا اينكــه كانــادا بيــش از ٧٠ ســال اســت 
كــه قانــون حقــوق برابــر دارد امــا زنــان در بســياري 
از صنايــع و مشــاغل كمتــر از مــردان درآمــد دارنــد. 
ــت  ــي از جمعي ــش از نيم ــان بي ــه زن ــود اينك ــا وج ب
مناصــب  در  آن‌هــا  مي‌دهنــد  تشــيكل  را  كانــادا 
سياســي كمتــر حضــور دارنــد و از ســال 2021 زنــان 
تنهــا ٢٩ درصــد از كرســي مجلــس را در اختيــار 
ــر  ــال‌هاي اخي ــادا در س ــال كان ــن ح ــا اي ــد. ب دارن
ــان  ــوق زن ــبرد حق ــي در پيش ــل توجه ــرفت قاب پيش
داشــته امــا هنــوز هــم كارهــاي زيــادي بــراي انجــام 

در پيــش دارد. 
مرخصــي زايمــان در كانــادا بــا توجــه بــه نــوع 
ــن  ــد ممک ــاب می‌کنن ــن انتخ ــه والدی ــه‌ای ک برنام
ــا  ــا ١٨ هفتــه )تقريبــا ٣-٤ مــاه( ی اســت بيــن ١٥ ت
ــرايط  ــتان و ش ــه اس ــه وابســته ب ــد ك ــه باش 37 هفت
شــخص متغيــر اســت. در حالــي كــه مرخصــی 

زایمــان در ايــران ٩ مــاه مي‌باشــد. 

ــا ٧٥  ــن ٧٠ ت ــادا بي ــاروري در كان ــه ب ــك هزين كم
ــت.  ــخص اس ــي ش ــوق دريافت ــد از حق درص

ــه درخواســت متقاضــي  ــا ب ــران بن ســاعت كاري در اي
از دســتگاه اجرايــي ٣٦ ســاعت مي‌باشــد كــه بــا 
دريافتــي حقــوق و مزايــا بــه ٤٤ ســاعت هــم مي‌رســد 
ــاعت كاري در كانــادا ٤٠ ســاعت  ــتاندارد س امــا اس
ــدان  ــه كارمن ــد ك ــان مي‌ده ــب نش ــن مطل ــت. اي اس
تمــام وقــت كار ميك‌ننــد. البتــه ممكــن اســت نســبت 

ــه ٤٤ ســاعت هــم برســد.  ــه اســتان و منطقــه ب ب
ســن بازنشســتگي در ايــران بــا وجــود ٢٠ ســال ســابقه 
كار ٥٥ ســالگي اســت امــا شــروع ســن بازنشســتگي در 
كانــادا ٦٥ ســال اســت امــا مي‌تــوان چنــد ســال زودتــر 
و يــا چنــد ســال ديرتــر خــود را بازنشســته كــرد كــه 

نســبت بــه شــغل و وضعيــت افــراد متفــاوت اســت.
ــوان تفاوت‌هــاي  ــي مي‌ت ــا مقايســه و بررســي اجمال ب
ــاهد  ــداد ش ــايد در اع ــرد. ش ــاهده ك ــياري را مش بس
اختــاف باشــيم امــا در زندگــي و شــرايط افــراد 
ــذارد. ــا بگ ــه ج ــمگيري ب ــاي چش ــد تفاوت‌ه مي‌توان
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Women have a great position as a large 
member of the community.
Today we see their presence in various 
fields. Throughout history, women have 
proven that they are strong, responsible, 
independent and want justice in all 
social, cultural and economic fields.
The presence of women in the 
workplace is increasing day by day and 
as in the past, men do not work alone.
The most important and fundamental 
question is about Iranian women’s 
right especially mothers in the work 
environment? what is the difference 
between the rights of Iranian mothers 
and mothers in European countries 
including Canada?
To answer, we refer to the constitution.
The constitution is the first and most 
important right of any country, which is 
the framework of the country.
Iran’s constitution encourages and 
supports men and women to choose 
their desired job.
According to Article 21 of the 
Constitution, the government is 
obliged to respect women's rights in 
all respects in accordance with Islamic 
standards and provide conditions for 
them, including creating a favorable 
environment for work, supporting 
mothers during pregnancy, custody of 
children, special insurance for widows 
and Elderly and homeless women
Now we will review the rights of 

women, especially mothers, in the work 
environment
One of these rights is maternity leave, 
which was 2 months for many years 
until it became 9 months in 2013 
according to the Family Planning 
Amendment Law.
Fertility allowance, which is equal to 
two-thirds of the average of the last 
salary received in the 90 days before 
the leave.
Another of them is breastfeeding leave
Suitability of working conditions to the 
status of women is another right. For 

       Comparative comparison of working women's  rights
       in Iran and Canada
                  Elahe haji Hosseini

                Bachelor's student of Islamic jurisprudence and fundamentals of law
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example, dangerous, hard and harmful 
work should not be imposed on them in 
the work environment
And finally, the retirement rights of 
women, according to Article 76 of social 
security, the maximum retirement age 
is 55 years. Of course, women can retire 
with 20 years of work experience
Now we want to examine Canadian 
women's labor rights that go back to 
the beginning of the 2nd century.
When women started demanding 
the right to vote for the first time and 
their achievements were equal pay, 
reproductive rights, maternity leave 
and violence against women.
But despite these achievements, there 
are still many struggles for women's 
rights in Canada. Although Canada has 
had equal rights laws for more than 70 
years, women earn less than men in 
many industries and jobs.
Although women make up more than 
half of Canada's population, they are 
less represented in political positions 
and women hold only %29 of the seats 
in the parliament. However, Canada has 
made significant progress in advancing 
women's rights in recent years, but still 
has a lot to do.
The comparison of women's rights in 
Iran and Canada helps us to understand 
how much difference there is and how 
fundamental these differences are.
Maternity leave in Canada may 
be between 15 and 18 weeks 
(approximately 4-3 months) or 37 
weeks, depending on the province and 
the person, according to the type of 
programs that parents choose. while in 
Iran it is 9 months.

Fertility allowance in Canada is between 
%75-70 of a person's salary
The working hours in Iran are 36 hours 
upon the request of the applicant 
from the executive body, which can be 
increased to 44 hours upon receipt of 
salary and benefits, but the standard 
working hours in Canada is 40 hours. 
This article shows that employees work 
full time, which of course may reach 44 
hours depending on the province and 
region.
The retirement age in Iran is 55 years 
despite 20 years of work experience, 
but the starting age of retirement in 
Canada is 65 years, but you can retire 
a few years earlier or a few years later, 
which is different according to the job 
and status of people.
Many differences can be observed by 
comparison and overview. We may see 
a difference in the numbers, but it can 
leave significant differences in people's 
lives and conditions



1515

هار
ه ب

نام
صل

م ف
نج

و پ
ت 

س
 بی

ره
شما

دو
 و 

صد
هار

 چ
رو

زا
ه

ح 
طر

ی 
وق

حق
ی 

رس
بر

ان
وی

شج
دان

ی 
وج

خر
ع ال

نو
مم

     
جمعــی از نماینــدگان مجلــس و کارشناســان طرحــی را تدویــن کرده‌انــد کــه در صــورت    

ــوا،  ــوب و بل ــاد آش ــون ایج ــی همچ ــکاب جرائم ــگاه‌ها و ارت ــجویان در دانش ــکنی دانش هنجارش
تخریــب امــوال، فحاشــی و توهیــن بــه مقدســات در دانشــگاه‌ها و هرگونــه اقدامــی کــه در رونــد 
ماموریت‌هــای آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه اخــال ایجــاد کنــد، ضمــن صــدور احــکام انضباطــی، 

ــد. ــی کنن ــع آموزش ــل در آن مقط ــای تحصی ــت کل هزینه‌ه ــه پرداخ ــوم ب ــن را محک متخلفی
از دیگر مجازات‌های مطرح شده در این طرح ممنوع الخروجی به مدت ۱۰ سال است.

ــراز  در ایــن طــرح پیــش بینــی شــده در صورتــی کــه دانشــجویان از اقدامــات هنجارشــکنانه اب
پشــیمانی کننــد، مجازات‌هــای فــوق تخفیــف خواهــد یافــت و یــا در صــورت رفــع نیــاز کشــور 

بحــرانی دیگر می‌تــواند باشـد.

ممنوع الخروجی در قوانین
ــرا  ــی دادس ــت. در حالت ــور اس ــی متص ــت ممنوع‌الخروج ــار حال ــری چه ــن کیف ــایع در قوانی ــی و ش به‌طور‌کل
به‌منظــور دسترســی بــه متهــم و جلوگیــری از فــرار وی از کشــور مبــادرت بــه صــدور دســتور ممنوع‌الخروجــی 
می‌کنــد و در حالتــی دیگــر، منــع خــروج فــرد از کشــور در قالــب قرارهــای نظــارت قضائــی و پــس از حضــور 
ــار  ــوارد، مــدت اعتب ــن م ــه در هــر دو‌ ای ــرد ک ــه او صــورت می‌گی ــام ب ــم اته ــی و تفهی متهــم در مرجــع قضائ

ــت. ــد اس ــش‌ماهه و قابل‌تمدی ــادره ش ــرار ص ــا ق ــتور ی دس
ــوم  ــری محک ــی کیف ــم قطع ــاس حک ــه براس ــخصی را ک ــردن ش ــازه ممنوع‌الخروج‌ک ــذار اج ــی قانون‌گ از طرف
شــده اســت بــرای اجــرای حکــم براســاس ضوابــط در مرحلــه اجــرای احــکام کیفــری پیش‌بینــی کــرده اســت. 

و خدمــت رســانی مجــازات آن‌هــا 
بخشــیده خـــواهـــد شــد.

ممـنوع الخـــروجی ده 
پــرداخــت  ســـاله، 

کل هزینه تحصیل 
و مصــادیقی از 

این جنس، در 
بــا  تضـــاد 
نص قانـون 

اساسی 
و محـــروم 

سازی دانشــجو 
شـــهرونــد  بعنوان 

از حقوق اساسی تلقی 
نازیلا دباغشده که خود زمینه ســاز 

پژوهشگر دکتری حقوق جزا وجرم شناسی
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ــون مجــازات اســامی حالتــی را در نظــر گرفتــه  ــاره ممنوع‌الخروجــی به‌عنــوان مجــازات تکمیلــی نیــز‌ قان درب
ــز  ــی و شــرعی باشــد نی ــع و شــئون قانون ــف مناف اســت کــه در مــواردی کــه خــروج شــخصی از کشــور مخال
امــکان ممنوع‌الخروجــی بزهــکاران بــه مــدت مشــخص وجــود دارد. مثــا شــخصی کــه خــارج از کشــور اقــدام 
ــوان  ــد به‌عن ــده وی در کشــور رســیدگی شــده، قاضــی می‌توان ــه پرون ــد و ب ــا ســرقت می‌کن ــه تکدی‌گــری ی ب

مجــازات تکمیلــی در کنــار مجــازات اصلــی او را از آزادی تــردد منــع کنــد.
ــه و  ــدور گذرنام ــد از ص ــت می‌توان ــه دول ــون گذرنام ــاده ۱۷ قان ــاس م ــز براس ــار نی ــورد تج ــن در م همچنی
ــن از انجــام تعهــدات ارزی  ــی و اجــرای دادگســتری و ثبــت اســناد و متخلفی خــروج بدهــکاران قطعــی مالیات
ــرای  ــون نحــوه اج ــا در قان ــد‌‌. ی ــری کن ــود، جلوگی ــن می‌ش ــه تعیی ــه در آیین‌نام ــی ک ــط و مقررات ــق ضواب طب
محکومیت‌هــای مالــی نیــز‌ بــا جمــع شــرایطی بــرای وصــول محکــوم بــه، امــکان ممنوع‌الخروجــی محکوم‌علیــه 

ــت. ــده اس ــی ش ــی پیش‌بین مال
ــوان مجــازات اســتفاده  ــوردی از ممنوع‌الخروجــی به‌عن ــه شــد، در هیــچ م ــه آنچــه ‌تاکنــون گفت ــا نســبت ب ام
نشــده اســت و صرفــا در یــک مــورد خــاص کــه به‌عنــوان مجــازات تکمیلــی بــود، قاضــی بایــد بــا توجــه بــه نیــاز 
بــه کاهــش آثــار زیانبــار اقدامــات فــرد بزهــکار بنــا بــر نــوع جــرم ارتکابــی و ظــن تکــرار آن کــه شــئون ایــران و 
ــی  ــازات تکمیل ــوان مج ــی به‌عن ــد، از ممنوع‌الخروج ــرار می‌ده ــعاع ق ــل تحت‌الش ــه بین‌المل ــی را در جامع ایران

کــه اختیــاری نیــز هســت، اســتفاده کنــد )نــه مجــازات اصلــی(.

ــت کل  ــا پرداخ ــی ت ــکن«: از ممنوع‌الخروج ــجویان »هنجارش ــه دانش ــرای تنبی ــی ب ــن طرح تدوی
هزینــه تحصیــل در مقطــع تحصیلــی

ــگاه‌ها و  ــجویان در دانش ــکنی دانش ــورت هنجارش ــه در ص ــد ک ــن کرده‌ان ــی را تدوی ــدگان طرح ــی نماین برخ
ارتــکاب جرائمــی همچــون ایجــاد آشــوب و بلــوا، تخریــب امــوال، فحاشــی و توهیــن بــه مقدســات در دانشــگاه‌ها 
و هرگونــه اقدامــی کــه در رونــد ماموریت‌هــای آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاه اخــال ایجــاد کنــد، ضمــن صــدور 

احــکام انضباطــی، متخلفیــن را محکــوم بــه پرداخــت کل هزینه‌هــای تحصیــل در آن مقطــع آموزشــی کننــد.
از دیگر مجازات های مطرح شده در این طرح ممنوع الخروجی به مدت ۱۰ سال است.

در ایــن طــرح پیــش بینــی شــده در صورتــی کــه دانشــجویان از اقدامــات هنجارشــکانه ابــراز پشــیمانی کننــد، 
مجازات‌هــای فــوق تخفیــف خواهــد یافــت.

بررسی حقوق پیش بینی شده‌ی دانشجویان معترض در قوانین و نتیجه گیری
بــه اســتناد مــاده‌ی ۷ منشــور حقــوق دانشــجویی: »شــهروندان از حــق آزادی اندیشــه و بیــان برخوردارنــد. ایــن 
ــا  ــی، الکترونیکــی ی ــه صــورت شــفاهی، کتب ــد ب ــج و انتشــار اندیشــه‌ها و عقای ــراز، تروی حــق شــامل آزادی اب
بــه هــر وســیله‌ی دیگــر بــه انتخــاب خــود شــهروند بــا رعایــت قانــون اســت. همچنیــن تفتیــش عقایــد ممنــوع 

اســت و هیــچ کــس را نمی‌تــوان بــه پذیــرش یــا داشــتن اندیشــه‌ای خــاص مجبــور یــا از آن منــع کــرد.«
* ــرد مســئولان دانشــگاه 	 ــد از عملک ــوق دانشــجویی: »دانشــجویان حــق دارن ــاده‌ی ۴۶ منشــور حق ــر م بناب

ــریات  ــه نش ــی از جمل ــیرهای قانون ــود را از مس ــد خ ــد و نق ــاد کنن ــور انتق ــای کش ــت‌ها و رویه‌ه و سیاس
ــد.« ــان کنن ــامی بی ــکل‌های اس ــی و تش ــی و رفاه ــوراهای صنف ــجویی، ش دانش

* ــدون حمــل 	 مــاده‌ی ۱۲ منشــور حقــوق دانشــجویی: »تشــکیل اجتماعــات و تظاهــرات مســالمت آمیــز، ب
ســاح و بــه گونــه‌ای کــه مخــل مبانــی اســام نباشــد، آزاد اســت.«

* ــه‌ی دانشــجویان اســت و 	 ــوق اساســی و اولی ــان از حق ــوق دانشــجویی: »آزادی بی ــاده‌ی ۴۵ منشــور حق م
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ــه  ــت. از آن جمل ــده اس ــه ش ــر گرفت ــق آن در نظ ــرای تحق ــی ب ــای متنوع ــگاه، ظرفیت‌ه ــای دانش در فض
ــی  ــب کرس ــی )در قال ــی‌های آزاد اندیش ــجویی، کرس ــریات دانش ــامی، نش ــکل‌های اس ــه تش ــوان ب می‌ت
مناظــره، کرســی نقــد و نظــر، کرســی پرســش‌ و پاســخ شــبهات( و خانــه‌ی ملــی گفت‌وگــوی آزاد اشــاره 

کــرد.«
* همچنیــن بــا توجــه بــه مــاده‌ی ۵۳ منشــور حقــوق دانشــجویی: حتــی اگــر تخلفــی در محــدوده‌ی دانشــگاه 	

صــورت گیــرد »یگانــه مرجــع صالــح رســیدگی بــه تخلفــات دانشــجویان، شــوراهای انضباطــی اســت و هیــچ 
مرجــع دیگــری حــق دخالــت در ایــن امــر را نــدارد.«

* بــا توجــه بــه نــص صریــح منشــور حقــوق دانشــجویی کــه برگرفتــه از قانــون اساســی و ســایر قوانیــن اســت 	
مــوارد اشــاره شــده در دادنامــه مغایــر بــا حقــوق دانشــجویی و شــهروندی اســت.

*  اگــر بنــا باشــد دســتگاه قضــا تجمــع در دانشــگاه، تنظیــم بیانیــه و صحبــت در تریبون‌هــای آزاد اندیشــی 	
را مصــداق جــرم بدانــد عمــا تمــام فعالیــن دانشــجویی مجــرم محســوب خواهنــد شــد.

* شــرکت در کرســی‌های آزاد اندیشــی کــه بــا مجــوز مســئولان دانشــگاه از جملــه معاونــت فرهنگــی برگــزار 	
ــن مســئله  ــا ای ــه دانشــجویان مصــداق جــرم تلقــی شــده اســت. آی می‌شــود، در دادنامه‌هــای صــادره علی
چیــزی جــز ایجــاد فضــای یــاس و ناامیــدی در بیــن دانشــجویان بــرای مشــارکت در جامعــه ایجــاد می‌کنــد؟

* معاونت فرهنگی و ریاست دانشگاه‌ها چه میزان خود را در قبال چنین وضعی مسئول می‌دانند؟	
* در پــی اعتراضــات دانشــجویان از احــکام قضایــی صــادر شــده بــرای فعالیــن صنفــی ریاســت جمهــور، وزیــر 	

علــوم، نماینــدگان مجلــس و دیگــر مســئولین اظهــار داشــتند کــه بــه دنبــال پیگیــری وضعیــت دانشــجویان 
هســتند امــا هنــوز چنیــن برخوردهایــی ادامــه دارد و حرمــت دانشــگاه شکســته شــده اســت. 
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ــات و مســائل  ــن موضوع ــی از مهم‌تری ــاره یک ــد اج عق
ــراد  ــا اف ــن روزه ــه در ای ــرا ک ــت چ ــورمان اس روز کش
ــد و  ــه ندارن زیــادی هســتند کــه قابلیــت خریــدن خان
ــد امــا  ــه اجــاره کــردن مســکن روی می‌آورن بالطبــع ب
ــن  ــی بی ــف و فراوان ــاوی مختل ــا شــاهد دع در دادگاه‌ه
موجــر و مســتاجر هســتیم کــه اکثــر آن‌هــا بــه دلیــل 
ــاره و  ــد اج ــه عق ــع ب ــی راج ــات کاف ــتن اطلاع نداش
بایســته‌های انعقــاد ایــن عقــد هســتند. لــذا در تلاشــیم 
کــه بــا گفتــن قواعــد و قوانیــن مربــوط بــه عقــد اجــاره 

ــرارداد را از شــرایط آن آگاه کنیــم. ــن ق طرفیــت ای

عقد اجاره در قانون مدنی
ــاده  ــم؛ م ــد اجــاره می‌پردازی ــف عق ــه تعری ــدا ب در ابت
۴۶۶ قانــون مدنــی اجــاره را چنیــن تعریــف می‌کنــد: 
ــه موجــب آن مســتاجر  ــه ب ــدی اســت ک ــاره عق »اج
مالــک منافــع عیــن مســتاجر می‌شــود. اجــاره دهنــده 
را موجــر و اجــاره کننــده را مســتاجر و مــورد اجــاره را 

عیــن مســتاجره گوینــد.«
ــد  ــوان فهمی ــاده می‌ت ــن م ــه از ای ــئله‌ای ک ــس مس پ
ایــن اســت کــه مســتاجر مالــک عیــن نمی‌شــود بلکــه 
مالــک منافــع آن عیــن اســت مثــا کســی کــه خانــه‌ای 
را اجــاره می‌کنــد مالــک خانــه نمی‌شــود بلکــه مالــک 

ــه، کــه ســکونت در آن اســت، می‌شــود.  منافــع خان
طبــق ایــن مــاده طرفیــن قــرارداد موجــر و مســتاجر 
و عیــن مســتاجره هســتند. »موجــر« بــه کســی 
می‌گوینــد کــه منافــع عیــن را اجــاره می‌دهــد و 

ــن را اجــاره  ــع عی ــه مناف »مســتاجر« کســی اســت ک
ــه آن را  ــت ک ــزی اس ــتاجره چی ــن مس ــد و عی می‌کن
ــاره  ــورد اج ــاده ۴۶۷: م ــق م ــد. )طب ــاره می‌دهن اج
ــد(  ــا انســان باش ــوان ی ــا حی ــیاء ی ــن اســت اش ممک

یکــی از الزامــات عقــد اجــاره ایــن اســت کــه طرفیــن 
شــرایط انعقــاد عقــد را داشــته باشــند. 

ــر  ــی در ه ــرایط اساس ــی ش ــون مدن ــاده ۱۹۰ قان  م
قــراردادی را ذکــر می‌کنــد؛

 1. طرفیــن بایــد اهلیــت داشــته باشــند یعنــی عاقــل 
ــغ و رشــید باشــند اگــر مجنــون عقــدی را منعقــد  بال
ــل باطــل اســت  ــت عق ــل نداشــتن اهلی ــه دلی ــرد ب ک
امــوال  در  نمی‌توانــد  ورشکســته  فــرد  همچنیــن 
خــودش تصــرف کنــد پــس نمی‌توانــد اجــاره را 

ــد.   ــد کن منعق
ــت  ــه عقــد قاصــد باشــند و رضای 2. طرفیــن نســبت ب
کامــل داشــته باشــد یعنــی اگــر فــرد نســبت به قــرارداد 
اجــاره قصــد نداشــت عقــد باطــل و اگــر رضایت نداشــت 

باعــث غیــر نافــذ بــودن عقــد می‌شــود.
3. موضــوع مــورد معاملــه بایــد معلــوم و معیــن باشــد 

و 4. حتمــاً مشــروعیت داشــته باشــد. 
ــن  ــه عی ــم ک ــی می‌خوانی ــون مدن ــاده ۴۷۲ قان در م
مســتاجره بایــد معیــن باشــد و اجــاره عیــن مجهــول 
یــا مــردد باطــل اســت و اگــر منفعتــی کــه اجــاره داده 
می‌شــود در راه غیــر مشــروع باشــد بــرای مثــال بــرای 

قمارخانــه باشــد عقــد باطــل اســت.

       بایسته‌های قراردادنویسی میان مالک و مستاجر
محدثه ملک زاده

دانشجو کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی
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 منظــور از معلــوم بــودن آن اســت کــه موجــر عینــی را 
کــه اجــاره می‌دهــد بــه صــورت واضــح مشــخص کنــد 
ــودن و  و عینــی نباشــد کــه مجهــول باشــد و معلــوم ب
معیــن بــودن متفــاوت اســت چــرا کــه منظــور از معیــن 
بــودن را می‌تــوان بــه معیــن بــودن زمــان اجاره مســافت 
مــورد اجــاره و نحــوه کاربــری مــورد اجــاره اشــاره کــرد 
ــرای چــه مدتــی آن را  ــد معیــن کننــد کــه ب ــاً بای مث
ــاره را در  ــدت اج ــای م ــدا و انته ــد و ابت ــاره می‌دهن اج
متــن قــرارداد قیــد کنــد. »در اجــاره اشــیا مــدت اجــاره 
ــاده  ــت.« )م ــل اس ــاره باط ــد و الا اج ــن باش ــد معی بای
۴۶۸ قانــون مدنــی( و اگــر ابتــدای مــدت اجــاره معیــن 
نشــود طبــق مــاده ۴۶۹ قانــون مدنــی »مــدت اجــاره از 
روزی شــروع می‌شــود کــه بیــن طرفیــن مقــرر شــده و 
اگــر در عقــد اجــاره ابتــدای مــدت ذکــر نشــده باشــد از 

ــد محســوب می‌شــود.« ــت عق وق
ــن  ــودن عی ــلیم ب ــدور التس ــروط مق ــر از ش ــی دیگ  یک
مســتاجره اســت. )مــاده ۴۷۰ قانــون مدنــی( لــذا در غیــر 
ایــن صــورت عقــد باطــل اســت و طبــق مــاده ۴۷۶ قانون 
مدنــی موجــر بایــد عیــن مســتاجره را تســلیم مســتاجر 
ــار می‌شــود و در  ــاع موجــر اجب ــد و در صــورت امتن کن
صــورت امتنــاع اجبــار مســتاجر حــق خیــار فســخ دارد.

گاهــی ممکــن اســت موجــر عیــن مســتاجره را تســلیم 
کــرده باشــد ولــی مســتاجر نتوانــد از آن اســتفاده کنــد 
کــه در اینجــا دو عــذر پیــش می‌آیــد یکــی از آن اســت 
بدیــن معنــا کــه هــر کســی جــای مســتاجر بــود امــکان 
اســتفاده از ایــن مــورد اجــاره را نداشــت و مثــاً زلزلــه 
آمــده و خانــه خــراب شــده اســت در اینجــا عــذری کــه 
ــه شــخص مســتاجر  ــوط ب ــه وجــود آمــده اســت مرب ب
ــر همــه هســت  ــام و فراگی ــز ع ــک چی نیســت بلکــه ی
و »عــذر عــام« بــه منزلــه تلــف عیــن مســتاجره اســت 
در اینجــا بــرای هــر دو طــرف خیــار فســخ ثبــوت پیــدا 

ــد. ــاره را فســخ کنن ــد اج ــد عق ــد و می‌توانن می‌کن
 دیگــری »عــذر خــاص« اســت کــه مربــوط بــه شــخص 
ــتاجر  ــای مس ــری ج ــرد دیگ ــر ف ــت و اگ ــتاجر اس مس
باشــد می‌توانــد از عیــن مســتاجره اســتفاده کنــد. مثــاً 
فــردی مغــازه‌ای را اجــاره کــرده ولــی بــه علــت بیمــاری 
ــد  ــا نمی‌توان ــد در اینج ــازه کار کن ــد در آن مغ نمی‌توان

عقــد را فســخ کنــد چــون عــذر خــاص اســت.

ــاره  ــد اج ــد در عق ــه بای ــرایطی ک ــر از ش ــی دیگ  یک
رعایــت شــود ایــن اســت کــه ایــن مــورد اجــاره چیــزی 
نباشــد کــه بــا اســتفاده از آن عیــن از بیــن بــرود بلکــه 
ــر  ــد. اگ ــی بمان ــم باق ــن ه ــتفاده از آن عی ــا اس ــد ب بای
ــل  ــد باط ــد عق ــاره ده ــوه را اج ــدد می ــک ع ــردی ی ف
ــرود.  ــن می ــوه از بی ــتفاده از آن می ــا اس ــون ب اســت چ

ــی( ــون مدن ــاده ۴۷۱ قان )م
ــرد  ــه ف ــم ک ــی می‌خوانی ــون مدن ــاده ۴۷۳ قان   در م
نبایــد حتمــا مالــک عیــن باشــد بلکــه می‌توانــد مالــک 
ــاره  ــت اج ــن صــورت قابلی ــن باشــد و در ای ــع عی مناف
منافــع ایــن را دارد. پــس اگــر مســتاجری منافــع عیــن 
ــه  ــر اینک ــح اســت مگ ــد صحی ــاره ده مســتاجره را اج
ــاده  ــد اجــاره شــرط شــده باشــد. )م خــاف آن در عق
۴۷۴ قانــون مدنــی( نکتــه قابــل توجــه دیگــر آن اســت 
ــی مشــاع باشــد هــر یــک از شــرکا  کــه اگــر یــک مال
می‌تواننــد ســهم خودشــان را اجــاره دهــد ولی مشــروط 
بــه اینکــه مابقــی شــرکا نســبت بــه آن رضایــت داشــته 
ــه او اذن دهنــد. )مــاده ۴۷۵ قانــون مدنــی(  باشــند و ب
گاهــی عینــی را کــه مســتاجر اجــاره می‌کنــد معیــوب 
اســت. طبــق مــاده ۴۷۷ قانــون مدنــی عیــب بایــد بــه 
گونــه‌ای باشــد کــه باعــث نقصــان منفعــت یــا صعوبــت 
در انتفــاع باشــد. در ایــن گونــه مــوارد تکلیــف موجــر و 
مســتاجر چیســت؟ طبــق مــواد ۴۷۸ و ۴۸۴ ۴۸۱ قانون 
مدنــی اگــر در عیــن مــورد اجــاره عیبــی بــه وجــود آمد 
قانونگــذار بــرای مســتاجر حــق خیــار قائل شــده اســت. 
بدیــن گونــه کــه او می‌توانــد اجــاره را  فســخ کنــد یــا 
بــه همــان اجــاره بــا تمــام اجــرت رضایــت دهــد ولــی 
ــن راه  ــد و از ای ــع کن ــب را رف ــد عی ــر بتوان ــر موج اگ
ضــرری بــه مســتاجر نرســد، حــق فســخ نــدارد. امــا اگر 
ــد  ــرد، عق ــع ک ــوان رف ــه نت ــه نحــوی باشــد ک ــب ب عی
ــی اســت کــه در  اجــاره باطــل می‌شــود. اینهــا در زمان
ــر در  ــی اگ ــود ول ــدار می‌ش ــاره پدی ــد اج ــدای عق ابت
اثنــای اجــاره معیــوب شــود مســتاجر نســبت بــه مابقی 

مــدت اجــاره حــق خیــار دارد.
ــاره  ــد اج ــی عق ــی و ابتدای ــکات کل ــه ن ــا ب ــا اینج  ت
پرداختیــم و ورود بــه ریــز مــوارد ایــن عقــد از حوصلــه 
ــا  ــه ب ــم ک ــا خــارج اســت. امیدواری ــب م موضــوع مطل
ذکــر ایــن مــوارد کمــک هرچنــد کوچکــی کرده باشــیم.
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زنــدان بعنــوان یکــی از ابزارهــای کیفــری مجرمیــن از 
گذشــته تــا به امــروز بوده و هــدف از ایجاد و تاســیس 
زندان‌هــا و مجــازات کاهــش جــرم و برقــراری امنیــت 
و نظــم اســت امــا بــر اســاس برخــی از آمارهــا، زنــدان 
ــه  ــا نقــش در کاهــش جــرم نداشــته بلکــه ب ــه تنه ن
ــار  ــت. آم ــده اس ــل ش ــرم تبدی ــوزش ج ــه آم مدرس
نشــان داده در ســال 2016 بیــش از 700 هــزار زن و 
دختــر در سراســر ایــران در زنــدان بــه ســر می‌برنــد 

کــه ایــن رقــم یــک ســوم مــردان اســت.

وضعیت زنان در زندان
و  جایــگاه  جامعــه  از  عضــوی  عنــوان  بــه  زن 
ــی دارد.  ــای اجرای ــی را در نظام‌ه ــای متفاوت نقش‌ه
گاه از وقــوع جرمــی لطمــه می‌بینــد و گاه خــود 
ــت  ــن عدال ــه انجــام آن متهــم اســت و گاه در زمی ب

ــا مجــری  ــوان شــهروند و شــاهد و ی ــه عن ــی ب قضای
ــه در گذشــته  ــا  وجــود اینک ــت حضــور دارد. ب عدال
میــزان جرایــم زنــان نســبت بــه جایــگاه آن‌هــا 
ــه  ــه دو توجی ــهروند درج ــوان ش ــه عن ــه ب در جامع
می‌شــد امــا تغییــر نقــش اجتماعــی و افزایــش 
ــم  ــزان جرای ــری در می ــه تغیی ــان در جامع حضورش
ــی؛  ــان زندان ــم زن ــرده اســت. عمــده جرای ایجــاد نک

ــت. ــری اس ــب ب ــرقت و جی ــواد، س ــل م حم
برخــی از مــادران زندانــی بــاردار و بعضــی دارای فرزند 
ــتی  ــه بهزیس ــان ب ــا فرزندانش ــتر آن‌ه ــتند. بیش هس
ــادران  ــدان م ــب فرزن ــن ترتی ــود و بدی ــپرده می‌ش س
ــود  ــتند، از کمب ــدان هس ــارج از زن ــه خ ــی ک زندان
ــد و  ــج می‌برن ــادر رن ــتن م ــل نداش ــه دلی ــی ب عاطف
بــر اســاس برخــی مطالعــات، کودکــی کــه در زنــدان 

بررسی وضعیت حقوق 
زنــــان زنــــدانی 

و کودکان آن‌ها
اسما میری

دانشجوی کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی
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بــه دنیــا می‌آیــد، در یــک چرخــه غیرنســلی بــاز بــه 
ــردد.  ــر می‌گ ــدان ب زن

ــت  ــن اس ــال ممک ــد خردس ــود فرزن ــواردی وج در م
بینــدازد.  تعویــق  بــه  را  مــادر  حبــس  مجــازات 
ــون آییــن دادرســی کیفــری  براســاس مــاده 501 قان
اجــرای مجــازات بــه تشــخیص و دســتور قاضــی 

اجــرای احــکام بــه تعویــق می‌افتــد:
1-دوران بارداری

2-پس از زایمان حداکثر تا شــش ماه
3-دوران شــیردهی نوزاد حداکثر تا دو سالگی

 کودکان متولد از مادران زندانی
در  تــا دوســالگی می‌توانــد  نــوزاد  قانــون  طبــق 
ــه  ــی ک ــان مجرم ــد. زن ــادرش باش ــار م ــدان و کن زن
در حــال گذرانــدن احــکام حبــس خودشــان هســتند 
ــان،  شــرایط خانوادگــی متفاوتــی دارنــد. برخــی از زن
سرپرســت دیگــری بــرای فرزندشــان ندارنــد و بعــد از 
ــد  ــان از فرزن ــور هســتند خودش ــم مجب ــالگی ه دوس
نگهــداری کننــد امــا بهتــر اســت بعــد از دو ســالگی 
ــار  ــودن در کن ــه ب ــند اگرچ ــدان نباش ــا در زن بچه‌ه

ــادر مهــم اســت.  م
ــرای  ــدان فضــای مناســبی ب ــرایط زن ــه ش ــا ک از آنج
ــده  ــی پرون ــال قاض ــد از دو س ــت، بع ــودکان نیس ک
ممکــن اســت رســیدگی دوبــاره‌ای داشــته باشــد 
ــود.  ــل ش ــف قائ ــادر تخفی ــازات م ــد در مج و بخواه
از نظــر قانونــی حضانــت فرزنــدان تــا 7 ســالگی 
ــه  ــالگی ب ــت س ــد از هف ــادر اســت و بع ــده م ــر عه ب
تشــخیص دادگاه می‌باشــد. معمــولا بعــد از 7 ســالگی 

ــود. ــدرش داده می‌ش ــه پ ــد ب ــت فرزن حضان
ــودکان  ــل، ک ــرایط ذی ــراز ش ــورت اح ــی در ص قاض
ــبه  ــز ش ــا مراک ــه بهزیســتی ی ــز ب ــال را نی ــر 7 س زی

ــپارد: ــی س ــواده م خان
ــار  ــه در کن ــودن بچ ــرای ب ــبی ب ــرایط مناس ــف. ش ال
ــدری  ــد. ب. پ ــاک باش ــی خطرن ــد و حت ــادر نباش م
وجــود نداشــته باشــد. ج. در بســتگان درجــه اول هــم 
کســی نباشــد کــه بتوانــد از کــودک نگهــداری کنــد. 

تاثیر والدین زندانی بر فرزندان
هــم  از  افــراد،  بزهــکاری  بــر  موثــر  عوامــل  از 
ــواده‌ای کــه یکــی از  ــواده اســت. خان گســیختگی خان
ــد در  ــرد، می‌توان ــدان بســر می‌ب ــا در زن ــن آن‌ه والدی
ــته  ــادی داش ــر زی ــودکان تاثی ــخصیتی ک ــال ش اخت
باشــد. معمــولا فرزنــدان چنیــن خانــواده‌ای بدبیــن و 

ــتند. ــان هس بدگم
ــدان  ــه زن ــوم ب ــا محک ــادران آن‌ه ــه م ــی ک کودکان
ــود  ــر خ ــال‌های عم ــن س ــد بهتری ــتند، مجبورن هس
را در زنــدان بــه بهــای داشــتن مهــر مــادری ســپری 
ــی کــه زمینه‌ســاز بســیاری از مشــکلات  ــد. اتفاق کنن
ــار ســرخوردگی  ــراد را دچ ــن اف ــدی می‌شــود و ای بع

و انحــراف می‌کنــد.
ــدی  ــت ج ــرورت حمای ــه ض ــه ب ــا توج ــن ب بنابرای
ــا  ــن ی ــای جایگزی ــر مجازات‌ه ــودکان، اگ ــن ک از ای
ــا  ــوان ت ــود می‌ت ــام ش ــادر انج ــازات م ــر در مج تاخی
حــدی کمبودهایــی را کــه ایــن کــودکان بــا آن روبــه 

ــرد.   ــران ک ــتند را جب رو هس
بــرای نمونــه حمایت‌هــای لازم از کــودکان در زنــدان 
می‌توانــد بــا راه انــدازی مهدکودک‌هــای مناســب 
ــور  ــه منظ ــا ب ــن مهدکودک‌ه ــرد. در ای ــورت بگی ص
ــع نیازهــای جســمی، عاطفــی و ذهنــی کــودکان،  رف
متناســب بــا شــرایط ویــژه آن‌هــا، آموزش‌هایــی داده 
ــت از طــرف  ــک بخــش از حمای ــن ی می‌شــود. بنابرای

ــود. ــن می‌ش ــا تامی ــود مهدکودک‌ه خ
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ــی  ــی انگلیس ــاری بین‌الملل ــات تج ــروزه در ارتباط ام
ــی  ــق حقوق ــره موف ــی مذاک ــان و توانای ــرای حقوقدان ب
ــان انگلیســی  ــه زب ــون ب ــاره قان ــردن درب ــت ک و صحب
ــران  درســت اهمیــت دارد. قراردادهــای ورزشــی در ای
اغلــب مســأله ســاز و پرچالــش بــوده اســت چــرا کــه 
در خصــوص قوانیــن ورزشــی و قواعــد حاکــم بــر 
قراردادهــای ورزشــی شــناخت و آگاهــی کافــی وجــود 
نــدارد و معمــولا اهالــی ورزش پــس از اینکــه مشــکلی 
بــه وجــود می‌آیــد بــه دنبــال شــناخت اصــول و حقــوق 
حاکــم بــر قــرارداد ورزشــی می‌افتنــد ضــرورت تنظیــم 
ــط اجتماعــی  ــل تمامــی رواب قراردادهــای ورزشــی مث
ــدات و  ــوق و تعه ــراد از حق ــی اف ــوع آگاه ــه موض ب
ــی  ــگاه حقوق ــدن جای ــن ش ــان و روش مسئولیت‌هایش

ــردد. ــم بازمی‌گ ــال ه ــا در قب آن‌ه
در ایــن مقالــه بــه برســی اهمیــت زبــان تخصصــی در 

ــم. ــی می‌پردازی ــای ورزش قرارداده
در قدم اول چیستی قرار داد ورزشی را بیان می‌کنیم

طرفیــن قــرارداد ورزشــی؛ طبیعتــاً یکــی از طرفیــن 
در قــرارداد ورزشــی بازیکن اســت. اســاس در قراردادهای 
ورزشــی امــکان واگــذاری قــرارداد وجــود نــدارد و بازیکن 

بایــد خــود تعهــدات قــراردادی را انجــام دهد.

موضــوع قــرارداد ورزشــی؛ موضــوع قــرارداد 
تعهــدات  و  انتظــارات  از مجموعــه  اســت  عبــارت 
ــدات  ــر آن تعه ــه در براب ــگاه ک ــال باش ــن در قب بازیک
باشــگاه بــه پرداخــت دســتمزد و ایجــاد تســهیلات لازم 

در قــرارداد ورزشــی ملــزم می‌شــود. 
مــدت قــرارداد و مبلــغ آن؛ بــرای آنکه تعیین شــود 
بازیکــن مهــارت و تکنیــک و قــدرت فکــری و توانایــی 
جســمی خــود را در چــه بــازه زمانــی در اختیــار منافــع 
طــرف دیگــر قــرارداد قــرار می‌دهــد، مــدت در قــرارداد 
ورزشــی تعییــن می‌شــود. متداول‌تریــن شــیوه تعییــن 

اهمیت تسلط بر زبان تخصصی حـقـوق 
در قــرارداد ورزشـــی

یکتا کرمی

دانشجو کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی

ــا چنــد  مــدت در قراردادهــای ورزشــی تعییــن یــک ت
ــارج  ــگاه در خ ــت. باش ــی اس ــای ورزش ــل رقابت‌ه فص
ــد  ــود نمی‌توان ــر می‌ش ــرارداد ذک ــه در ق ــی ک از مدت
ــرارداد  ــات بازیکــن منتفــع شــود مگــر آنکــه ق از خدم
بــه شــیوه‌ای تمدیــد گــردد. از آنجایــی کــه قراردادهــای 
ــد و انســان در آن نقــش  ورزشــی ماهیتــی خــاص دارن
و ارزش عمــده را ایفــا می‌کنــد نمی‌تــوان آن را بــه 
صــورت یــک قــرارداد دائمــی منعقــد کــرد چــرا کــه بــا 
ماهیــت آن در تضاد آشــکار اســت. مبلــغ در قراردادهای 
ــا  ــود ی ــن ش ــوع تعیی ــورت مقط ــه ص ــد ب ــی بای ورزش
ــوان آن  ــد و نمی‌ت ــبه‌ای باش ــل محاس ــغ قاب ــه مبل اینک

را بــه صــورت مبهــم و مجمــل ذکــر کــرد. 

محــل تنظیــم قــرارداد و محــل انجــام تعهــدات 
ــات  ــرارداد در موضوع ــم ق ــل تنظی ــراردادی؛ مح ق
مربــوط بــه قانــون حاکــم بــر قــرارداد ورزشــی و 
ــام  ــل انج ــت و مح ــر اس ــی موث ــائل اثبات ــی مس برخ
تعهــدات قــراردادی بــه دلیــل ارتبــاط تنگاتنگــی کــه 

ــت. ــم اس ــرارداد دارد مه ــوع ق ــا موض ب
كيــي از مســائل قابــل توجــه در ايــن مــورد نگاهــي بــه 
اهميــت ترجمــه لغــات و تعــدد معانــي خــاص و حقوقــي 
آن‌هاســت بــراي مثــال كســي كــه ويكــل بيــن المللــي 
ــان عمومــي واجــب اســت  ــر دانســتن زب اســت عــاوه ب
ــه دليــل  ــان حقوقــي تخصصــی نيــز متوجــه شــود ب زب
اينكــه خيلــي از كلمــات در زبــان عمومي معني خودشــان 
را دارنــد ولــي در بحــث حقوقــي تغييــر معنــا مي‌دهنــد.

مثــال ديگــر اينكــه عــاوه بــر نوشــتن قــرارداد حــرف 
ــن  ــت اي ــز اهمي ــان خارجــي ني ــه همــراه بازكين زدن ب
ــان را بيشــتر نشــان مي‌دهــد چــون در بســتن قــرار  زب
داد بــا ايشــان زبــان بيــن المللــي علــي الخصــوص زباني 
كــه متوجــه فهــم خــود شــخص باشــد كاربــردي اســت.

اکنــون بــه بیــان برخــی از لغــات کاربــردی و تخصصــی 
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ــم:  ــراردادی می‌پردازی ق
ــاب  Consultant  .1: مشــاور   Client  .2: مشــتری ، ارب
 :Contract .4   پیمانکار :Contractor  .3   رجوع ، موکل
ــده  ــه   Vendor .6: نماین ــرارداد   Tender  .5: مناقص ق
فــروش در قــرارداد   Scope  .7: حیطــه عمــل    8. 
Contortium: ائتــاف چنــد شــرکت، کنسرســیوم    9. 
Agreement: موافقــت، پیمــان    Parties .10: طرف‌هــای 

قــرارداد    Addendum .11: ضمیمــه، الحاقیــه      12. 
lump sum: مبلــغ کل    bond  .13: وجــه الضمانــه     

ــه Specimen .14: نمون

شــرایط و تعهــدات طرفیــن؛ مــوارد حــق فســخ و 
نحــوه اعمــال حــق فســخ در قــرارداد ورزشــی هــر نــوع 
ــک  ــاس ی ــد اس ــد می‌توان ــن بن ــوص ای ــام در خص ابه

قــرارداد را بــا مشــکلات جــدی مواجــه ســازد.

ــن  ــی؛ ای ــرارداد ورزش ــرای ق ــای اج هزینه‌‎ه
هزینــه طیــف وســیعی از هزینه‌هــا را شــامل می‌شــود 
ــایل و  ــابقه و وس ــا مس ــن ت ــاره محــل تمری ــه از اج ک
ــرد.  ــی و … را در برمی‌گی ــای ورزش ــا و لباس‌ه ابزاره
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ــگاه‌ها  ــه باش ــی ب ــرارداد ورزش ــرای ق ــای اج هزینه‌ه
ــئولیت  ــدود مس ــر و ح ــن ام ــی ای ــت ول ــوف اس معط

ــرارداد ذکــر شــود. ــد در ق باشــگاه بای

و فصــل  و شــیوه حــل  اجراهــا  ضمانــت 
اختلافــات قــراردادی؛ طرفیــن یــک قــرارداد 
ــرا در  ــت اج ــن ضمان ــن تعیی ــد ضم ــی می‌توانن ورزش
ــرای  ــا اج ــراردادی ی ــدات ق ــام تعه ــدم انج ــورت ع ص
نامناســب ایــن تعهــدات، شــیوه حــل و فصــل اختلافات 
ــا توجــه بــه  خــود را تعییــن کننــد. مثــاً می‌تواننــد ب
محرمانــه و خصوصــی بــودن از شــیوه داوری در حــل و 

ــد. ــره بگیرن ــود به ــات خ ــل اختلاف فص
از جملــه قراردادهــاي ورزشــي بيــن المللــي ايــران بــه 
ــوان اشــاره  ــران و كارلــوس كــي روش مي‌ت قــرارداد اي
ــن  ــال اي ــه در اعم ــت ك ــال بديهيس ــراي مث ــرد ب ك
قــرار دادهــا نيازمنــد زبــان تخصصــي حقــوق هســتيم 
ــم  ــه مي‌داني )انگليســي و فرانســوي( چــون همانطورك
ــت  ــه اس ــور فرانس ــوق كش ــران، حق ــوق اي ــا حق منش
كــه اگــر مســلط بــه زبــان تخصصــي نباشــند بــا انــواع 

ــوند. ــه مي‌ش ــي مواج ــاي حقوق چالش‌ه




